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Guia practica para la liquidacion de sueldos de Asistentes Escolares,
Desde Diciembre 2025

La liquidacion de sueldos de los Asistentes Escolares de Escuelas
Publicas de Gestion Privada de la provincia de Santa Fe, desde los sueldos
del mes de Diciembre 2025, esta determinada de la siguiente manera:

Agentes Asistentes Escolares Titulares y Reemplazantes:

® Basico: Este importe remunerativo se fija segln la politica salarial vigente, la cual

determina nuevos montos segun lo detallado en la siguiente tabla:

cCat Dic 2025 I Enerc 2026 Febrero 2026 Marzo 2026
1 51734 06 53 079 14 54 18556 55 .303.71
=2 S5 168213 S6._S96. 34 ST 734 TS5 SE2. 96331
3 S5 92065 B0 4532 39 51 539 93 B2 936 13

® Adicionales Generales (Codigo 160): Creado por Decreto N° 2695/83, el cual

establece que el monto remunerativo correspondiente a este Adicional sera el
equivalente al 100% del basico. Este codigo y el basico constituyen la Asignacion de la

Categoria para los niveles 1, 2 y 3.

® Antigiiedad (Codigo 190): El Decreto N° 2695/83 Establece que para fijar el monto

de la antigiiedad se calculara un porcentaje sobre la Asignacion de la Categoria, dicho

porcentaje se refleja en la siguiente tabla:

Desde 01 afios hasta 05 afos 1,00% por cada afo.
Desde 06 afios hasta 10 aflos 1,25% por cada afio.
Desde 11 afios hasta 15 afos 1,50% por cada afo.
Desde 16 afios hasta 20 aflos 1,75% por cada afio.
Desde 21 en adelante 2,00% por cada afo.

® Permanencia (Codigo 200): El Decreto 2695/83 y sus modificatorios establecen

que podran percibir el adicional de Permanencia aquellos agentes que revistan desde la
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categoria dos en adelante. Este adicional remunerativo se abonard sobre la diferencia
entre la Asignacion de la Categoria de revista y la inmediata superior, de acuerdo con

el siguiente detalle:

Cumplidos 02 afios de permanencia 10% de la diferencia
Cumplidos 04 afos de permanencia 26% de la diferencia
Cumplidos 06 afos de permanencia 45%  de la diferencia
Cumplidos 08 afos de permanencia 70% de la diferencia
Cumplidos 10 afios de permanencia 85% de la diferencia

De 11 afos en adelante y 27 ininterrumpidos de servicio, 100% de la diferencia

® Bonificacion por zona desfavorable (Cdodigo 260): Ley 10680/91 el personal escolar

que se desempefie en establecimientos educacionales ubicados en zonas desfavorables
gozara de una bonificacion cuyo monto se aplicard sobre la asignacion de la categoria

1, conforme a la siguiente clasificacion:

Zona Periférica 10%
Zona alejada del radio urbano 30%
Zona de ubicacion desfavorable 50%
Zona de ubicacion muy desfavorable 90%

Existen establecimientos transferidos que poseen un  80%.

“Dicho beneficio se abonara en un solo cargo” se elige el cargo donde el agente percibe

mayor asignacion del cargo.

® Titulo (Codigo 300): El Decreto N° 2695/83 modificado por la politica salarial de

febrero 2007 Decreto 332/07 Establece que el personal no docente percibira a partir del
1 de abril de 2007 en concepto de Adicional por Titulo, los porcentajes que a
continuacion se consignan:
1. Titulos de Estudios Superiores Universitarios y no Universitarios:
a) El 30% de la Asignacién de su categoria para carreras con planes de

estudios de cinco o0 mas afos.
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b) El 25% de la Asignacidon de su categoria para carreras con planes de
estudios de cuatro afios.
c) El 20% de la Asignacién de su categoria para carreras con planes de
estudios de hasta tres afios.
2. Titulo de nivel medio:
a) El 25% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de seis 0 mas afios.
b) El 22,5% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de cinco afos.
c) El 15% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de tres anos y menos de cinco afios.
3. Certificados de Capacitacion:
a) El 10% de la Asignacion de la categoria 1 para cursos de mas de un afo
de estudio.
b) El 7,5% de la Asignacion de la categoria 1 para cursos de mas de seis
meses hasta un afo de estudio.
Seran remunerados aquellos certificados de capacitacion cuya posesion aporte
conocimientos de aplicacion directa en la funcion desempefiada. Es requisito esencial
para el pago, que estos certificados sean otorgados, reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.
No podré bonificarse mas de un titulo, reconociéndose en todos los casos aquel a que le

corresponda un adicional mayor.

®  Suplemento Rem no Bonif (Cédigo 310): Creado por Decreto N.° 2172/21. Se
establecen los montos que refleja la siguiente tabla, independientemente del nivel y le

situacion de revista:
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Antiguedad Dic 2025 Enerc 2026 | Febrerc 2026 | Marzo 2026

5y 6 anocs 45.277.94| 46.45517| 47.408.01| 48.40212
7y 5 anos 51.734.47| 53.079.57| 54.166.00| 55.304.15
10 v 11 anos B4.674.96] ©66.326.51 B7.714.68] B69.137.53
12 a 14 afiocs 7114518 72994 98| 7445901 TB.054.20
153 y 16 afios F7.B87.28| TL.FOTM6| 81.338.59] 83.047.71
17 a 19 anos 90.542.30 92 896.40 94 797,78 96.789.71
20 y 21 afios 103.482.67| 106.173.22| 108.346.35] 110.622.97
22y 23 afios 116.412.84] 119.439.57| 121.884 24| 124 445 32
mas de 23 anos| 129.349.90| 132.713.00| 135.429.34| 138.275.04

®  Suplemento Plan Equiparacion (Codigo 370): Creado por Decreto N.° 3157/88. Se

establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Mivel dic-25 ene-2E feb-268 mar-2g
1 35.484 94 36.407.55 37.152.73 37.933.40
2 35.601.564 36.927.29 37.274.92 38.058.16
3 50.025.80 51.326.47 52.377.01 53.477.58

® Asignacion Especial Remunerativa no bonificable (Codigo 372): Creada por

Politica Salarial febrero 2006. Se establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Mivel diciembre-23 enerc-26 febrero-26 marzc-26
1 20.260.52 20.787.25 21.212.76 21.658.30
2 21.476,30 22034 659 22. 485,69 22.938.17
3 23 2959 44 23.905.23 24 384 51 24 507 10

®  Suplemento Remunerativo no Bonificable (Cédigo 405): Creado por Decreto N.°

993/08 el cual dispone que para todo el personal No Docente que percibe el
Suplemento por Disponibilidad Horaria (Cédigo 513), se le otorgara un nuevo
Suplemento Remunerativo no Bonificable que resultara de aplicar el 33 % al monto que

resulte de aplicar el % de antigiiedad del agente sobre el codigo 513.
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®  Suplemento Funcion Ayudante de Cocina (Codigo 397): Creado por Decreto N.°

2764/15, el cual dispone para todo el personal que cumple funciones de Ayudante de
Cocina se otorgara una suma Remunerativo no Bonificable equivalente a un 75% del
valor correspondiente al suplemento funcional “Funcion Cocinero” Cod 399.

Desde Julio 2025 este Suplemento ampliara el beneficio para los agentes con funcion

Portero, Peones de Campo y Celadores de Albergue.

®  Suplemento Economo (Codigo 398): Creado por Decreto N.° 522/13. Se establecen

los montos que refleja la siguiente tabla:

Dic 25

Enero 26 Febrero 26 Marzo 26

Supl Ecénomo 35.3536.44 36.27

(]

.71

37.013.19

(]

37.796.03

®  Suplemento Funcion Cocinero/Celador (Codigo 399): Creado por Decreto N.°

516/10. Modificado por Decreto 2172/21. Se establecen los montos que refleja la

siguiente tabla:

Dic 2025 Enero 2026 Febrero 2026 Marzo 2026

Supl Cocinero/Celador 103564 36.275.71 3701819 37.796,0

e

®  Adicional Remunerativo (Codigo 407):

El articulo 20 del Decreto 2172/2021 y sus modificatorios determinan que el

importe para este adicional remunerativo estara determinado segun el siguiente detalle:

Mivel Dic 2023 Enerc 2026 | Febrero 2028 | Marzo 2026
1 174.324,33 178.356.76 182.517.57 186.352.71
2 172.357.49 176.838.78 180.458.29 184.250.15
3 177.806.04 132.429 00 136.162.92 120.074 66
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®  Funcion Asistencial Escolar: (Codigo 409): Creado por Decreto N° 516/10. Se,

establecen desde enero del 2026 para este item remunerativo de sueldo el doble del
monto correspondiente al 50% de la asignacion de la categoria 1, més la suma fija segiin

se detalla en la sig. tabla:

Mes Suma Fija
|Dic 2025 21.048 57
Enerc 202& 21.395.83
Febreroc 2026 22 037.85
Marzo 2026 22 500 92

® Asionacion Remunerativa no _bonificable (Cédigo 410): Decreto 969/05. Se

establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Mivel Dic 2023 Enerc 2026 | Febrerc 2028 | Marzo 2026
1 2394275 20,693 26 30.303.086 30.939.80
2 30.B79 42 31.477.08 32.121.35 32.796,.30
3 33.284 49 34145 89 34.848.87 33.281.12

® Asignacion Especial Remunerativa no bonificable (Codigo 412): Creada por

Politica Salarial febrero 2007 Decreto 332/07. Se establecen los montos que refleja la

siguiente tabla:

Mivel Dic 2025 Enero 2026 Febrero 2026 Marzo 2026
1 207 240,72 304 96893 311.211.03 317.730.33
2 300.630.89 303.467.81 314.781.48 321.395.80

[#)

307.893.82 315.899,06 322.364.83

®  Suplemento Remunerativo no bonificable (Codigo 421): Decreto N.° 1840/04 este

otorga a partir del 1 de octubre de 2004 el pago de un Suplemento remunerativo no
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bonificable equivalente al 63% de la Asignacion Especial remunerativa (Codigo 422).

Dichos montos se reflejan en el siguiente detalle:

Mivel Dic 2023 | Enero 2026 |Febrero 2026| Marzo 2026

1 26.0684.37] 26.742.05| 27.280.400 2786231
2 20324141 23.982.57] 26.914.38] 27.071.51
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23.800.23)  26.444 46

®  Asignacion Especial Remunerativa (Codigo 422): Creada por Decreto N.° 1174/90.

Se establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Mivel Dic 2025 |Enero 2026| Febrero 2026 |Marzo 2026

1 4137207 42.447.74 43.316.55| 44.226.74
2 4019701 41.242.13 42 08627 42.970.60
3 39.266.07] 40.286.95 4111157 41.975.42

® dsignacion No Remunerativa No Bonif (Codigo 456): Creada por Decreto N.°

439/16. Se establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Mivel JDbic 2025 Enerc 2026 |Febrero 2026 Marzo 202

o

1 31.547.04 32.367.26 33.029.73| 33.723.78
2 30.356.69| 31.145.96 31.783.45] 32.451.30
3 30.356.69| 31.145.96 31.783.453| 32.431.30

® Presentismo (Codigo 470): Decreto N.° 2670/92. Se establecen los montos que

refleja la siguiente tabla:

Mivel Dic 2025 Enerc 2026 |Febrerc 2026 |Marzo 2026
1 23.154.24 23.756.25 24 242 49 24.751.88
2 23.154. 24 23.756.25 24 242 49 24.751.88
3 28.842 80 29.695,32 30.303.12 30.939.86

e Asignacion no remunerativo no bonificable (Codigo 513): El Decreto 2347/05

modificado por la politica salarial de Abril de 2007, estableciendo porcentajes y montos
a la Asignacion No remunerativa no bonificable, recordemos que la misma se origind

en contra prestacion de la disponibilidad horaria y que cuando razones de servicio lo
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justifiquen el agente pueda desempefiar hasta un maximo de 12 horas mensuales mas de
las ya asignadas en su cargo de revista, el monto de dicha Asignacién estara
determinado por un porcentaje de la suma de los siguientes item de sueldos
pertenecientes a la categoria 1: Asignacion de la categoria + Suplemento Plan de
Equiparacion (cod. 370) + Asignacion Especial Remunerativa (Cod. 422). Los
porcentajes por aplicar se detallan en la siguiente tabla:

A partir del 01 de marzo 2007:

o Categoria 1 con antigiiedad entre 0 y 5 afios 30%
o Categoria 1 con antigiiedad de 6 afos 36%
o Categoria 2 con antigiiedad menor o igual a 15 afios 41%
o Categoria 2 con antigiiedad mayor 15 afios 43%
o Categoria 3 48%
A partir del 01 de abril de2007
o Economo de escuelas de lera categoria 63%
o Economos de las demas escuelas 60%

® ¢l Decreto N.° 522/13 establece:
A partir del 01 de Julio 2013:

o Categoria 1 con antigiiedad entre 0 y 5 afios 32,25%

® ASNRNB 2021 (Coédigo 546): El Decreto N.° 2172/21 Establece que ningun

Asistente Escolar percibird un importe menor a lo que se detalla en la siguiente tabla,

luego de haber aplicado los descuentos de Ley, incluido el Seguro Mutual. En este

calculo quedard fuera del garantizado consolidad (cod. 544).

MNivel Dic 2025 Enerc 2026 | Febrero 2026 | Marzo 2026
1 T47.258.84) TBE. BBT.37 T82.380.01) 798.819.71
2 T47.258.84| YBB.BBY.57 T82.380.01] 798.819.71
3 T47.258.84) TBE. BBT.37 T82.380.01) 798.819.71
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Garantia de aumento Consolidada (Cod 544): El Ejecutivo resuelve que

se mantenga la suma excedente de las garantias otorgada para paritarias
anteriores (Cod 544 y 545). Para lo cual se usard este codigo No
Remunerativo No Bonificable, donde se liquidara el importe equivalente a
la suma de las dos garantias y ponderadas en un 3% para el mes de
Diciembre/25 y enero/26 de las que venia percibiendo el agente,

manteniéndose en ese valor hasta un nuevo cambio de politica salarial.

Garantia de aumento (Cod 545): El Ejecutivo resuelve que ninglin

agente perciba un incremento mensual no menor a 75.000,00 pesos por el
mes de Enero/26 y de 170.000,00 desde febrero/26 por cargo. Para lo cual
se usara este codigo de sueldos donde se liquidara la diferencia que faltase,
una vez comparado el haber de bolsillo contra el mes de Diciembre 2025.

Este garantizado es por cargo.
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Ejemplo 1

Cargo Titular de portero Nivel 01 con 1 aio de antigliedad

Detalle del item de sueldo Cédigo 1225 01/26 02/26
Asignacion de |a Categaria 103.468.12 106.138.30 108.331.12
Antigiiedad 190 1.034.68 1.061,58 1.083.31
Supl Rem Mo Bonif Dec 2171/21 310 0,00 0.00 0.00
Supl Plan Equiparacion 370 39.4584.94 36.407.30 37158273
Asig Especial Remunerativa no bonif ar2 20.260.52 20.787.30 2A.12.77
Ayudante Cocina 397 26.517.24 27.206,74 27.763.60
Suplementa Rem No Bonif 405 181.91 196.90 200,93
Asignacion Remunerativa 2022 407 174.324.28 178.836.71 182.917.32
Funcion Asistencial Escolar 409 72.782.63 149,349 96 152.406.82
Asignacion Rem Mo Bonif 410 28.942 73 29.693.26 30.303.06
Asig Especial Remunerativa no bonif 412 267 240,72 304.965.93 IN.211.03
Suplementa Rem No Bonif 421 26.064.30 26.741.97 27.289.32
Asignacion Especial Remunerativa 422 41.371.90 42 447 57 43.316.38
Suma no Remurativa no banif 456 31.546.39 32.367 11 33.029,59
Presentismo 470 23.154.28 23.756.29 2424253
Asignacion No Rem No Bonif 613 53.154.30 59,666,583 60.383.07
Garantizada 1er Trimestre 2025 544 67.905,78 24 206 46 24.632.90
Garantizado 545 0.00 54.311.93 132.606,18
Garantia Politica Salarial 546 13.934.67 0,00 0.00
Aporte Jubilatorio -136.567.87 -152.439.96 -155.560,12
Obra Social (3,00%) -24.330,32 -21.716.36 -28.283 66
Haber de Bolsillo 860.981.37 033.030,92[  1.034.344.08

El porcentaje del aporte jubilatorio de este ejemplo es del 16,5%, segun las

especificaciones de la Ley de Emergencia Previsional N.° 14.283. Para mas informacion
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sobre dicha implementacion, sugerimos ver la “Guia Practica de aplicacion Ley 14.283

en activos de escuelas Publicas de Gestion Privada”. Disponible en el Portal de

Educacion.
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	​ “Dicho beneficio se abonará en un solo cargo” se elige el cargo donde el agente percibe mayor asignación del cargo.
	​ A partir del 01 de abril de2007


