Provincia de Santa Fe - Poder Ejecutivo
2026 - Afio del 240° Aniversario del Natalicio del Brigadier Gral. Don Estanislao Lopez

Numero: DEC-2026-00000836-APPSF-PE

SANTA FE
Lunes 27 de Abril del 2026

Referencia: 00401-0366864-0

VISTO:

El Expediente N° 00401-0366864-0 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, en cuyas actuaciones el Ministerio de Educacién gestiona el
marco normativo para la Inclusion Educativa en la Provincia de Santa Fe, con
fundamento en la Ley Nacional de Educacién N° 26206, la Ley para Personas con
Discapacidad N° 22431, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad aprobada por Ley N° 26378, con jerarquia constitucional segun Ley
Nacional N° 27044, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y demas normas
complementarias; y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Provincial, en concordancia con la Constitucion
Nacional y los Tratados Internacionales de Derechos Humanos, es garante del derecho a
la educacion de todos los estudiantes, sin discriminacién alguna, debiendo adoptar
medidas positivas que promuevan politicas publicas inclusivas, equitativas y de calidad;

Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su Articulo 24, obliga a los Estados Parte a asegurar un sistema
educativo inclusivo en todos los niveles, y a proporcionar apoyos razonables, entornos
accesibles y medidas individualizadas que garanticen el aprendizaje y la participacion
plena de las personas con discapacidad,;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26206, considera la
transversalidad de la Modalidad de Educaciéon Especial en todos los Niveles,
estableciendo pautas fundamentales que enmarcan el contexto en que se desarrolla la
actividad, entre ellas la obligatoriedad de los trayectos del Sistema Educativo Nacional en
sus distintos niveles lo que incluye la Educacion Inicial, Primaria, y Secundaria
encontrandose la Modalidad Especial como parte integrante de un sistema Unico e
inclusivo, de forma tal que el estudiante con discapacidad pueda desarrollar su trayectoria
educativa en los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria o bien en escuelas
de la Modalidad Especial, sean de gestion estatal o privada;
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Que la educacion inclusiva es principio rector del Sistema
Educativo, que implica transformar las culturas, politicas y practicas institucionales para
eliminar las barreras que dificultan la presencia, el aprendizaje y la participacién de todos
los estudiantes, promoviendo el respeto por la diversidad como valor fundante de una
sociedad democrética;

Que el Sistema Educativo Provincial debe garantizar trayectorias
educativas continuas, diversificadas y flexibles, reconociendo la existencia de multiples
modos de transitar la escolaridad, en funcién de los apoyos que cada estudiante requiere
para desplegar su potencial y ejercer su derecho a la educacion;

Que las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad
pueden desarrollarse en tres modalidades igualmente validas y sin jerarquias entre si: en
instituciones de nivel obligatorio y/o modalidades; en escuelas de educacion especial con
convivencia con otras instituciones; o en forma compartida entre ambas, segln las
decisiones pedagodgicas acordadas con las familias y los equipos técnicos y supervisivos
intervinientes;

Que la transformacion hacia una educacion inclusiva requiere
fortalecer la corresponsabilidad institucional, garantizar apoyos adecuados, formar
docentes en inclusion educativa, Yy establecer dispositivos de orientacion,
acompafiamiento y evaluacion que permitan un abordaje integral e interdisciplinario de
las trayectorias escolares;

Que resulta necesario contar con un marco normativo especifico
gque actualice criterios, organice las intervenciones y establezca lineamientos comunes
para garantizar el derecho a la educacion inclusiva en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo provincial;

Que en consecuencia, corresponde derogar parcialmente el
Decreto N° 2703/10, dejando vigente lo dispuesto en el Capitulo Il -Condiciones de
Egreso y Evaluacion en el Marco del Proceso de Integracion Escolar;

Que por Decreto N° 0017/23, se derog6 su similar N° 0646/23
Trayectoria Unica y Obligatoria como una experiencia de estrategia y accion pedagogica
de intervencion en la ejecucion y evaluacion curricular en los Niveles Inicial, Primario y
Secundario del Sistema Educativo Provincial;

Que esta excepcionalidad de los regimenes, autorizaba al
Ministerio de Educaciébn a adoptar las medidas técnicas, de organizacion vy
administrativas necesarias para su efectivizacion y en dicho marco se dict6 la Resolucion
N° 1290/23, por lo que resulta necesaria su derogacion total, para garantizar coherencia y
homogeneidad normativa;

Que con ello se procura dotar al Sistema Educativo de una
normativa actualizada, clara y armonizada, evitando contradicciones y vacios legales;

Que, en este sentido, se torna imprescindible dotar a las
instituciones escolares de herramientas normativas y pedagdgicas que orienten sus
practicas, asi como consolidar una red de dispositivos y equipos interdisciplinarios que
fortalezcan la implementacion de propuestas inclusivas en cada territorio;
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Que la participacion activa de las familias, el trabajo conjunto con
los equipos terapéuticos y otros actores comunitarios resulta fundamental para consolidar
una educacion integral, justa y con equidad;

Que con ello se busca simplificar, actualizar y armonizar la
normativa vigente, evitando contradicciones y superposiciones;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta oportuno y necesario dictar
el presente Decreto, en el marco de un modelo pedagdégico y social de la discapacidad,
bajo el paradigma de los Derechos Humanos y el paradigma social de la inclusion
educativa, que reconoce la diversidad como un valor y la responsabilidad del sistema en
la remocién de las barreras que impiden el pleno ejercicio del derecho a la Educacion;

Que al respecto, ha tomado intervencion la Direccién General de
Asuntos Juridicos de la Cartera Educativa, expidiéndose en Dictamen N° 0707/25, como
asi también la Secretaria de Educacion y la Direccién Provincial de Educacion Especial
de dicha Jurisdiccion, dando prosecucion al tramite;

Que Fiscalia de Estado tomd participacion en autos mediante
Dictamen N° 067/26;

Que la Subsecretaria Legal, Técnica y Despacho del Ministerio de
Educacion solicita la confeccion de la norma legal pertinente;

Que el presente acto se emite en el marco del Articulo 107 Incisos
1, 2,5, 8y 19 de la Constitucion Provincial y de los Articulos 2°y 8° Inciso b), apartados 8
y 21 de la Ley N° 14224;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Establécese el "Marco Normativo para la Inclusién Educativa en la
Provincia de Santa Fe", que como Anexo | forma parte integrante del
presente Decreto.

ARTICULO 2°: Dispdnese que todas las instituciones educativas de nivel obligatorio y/o

modalidades y escuelas de educacion especial del Sistema Educativo
Provincial deberan adecuar sus practicas institucionales, pedagdégicas y organizacionales
conforme a lo establecido en el presente Decreto.

ARTICULO 3°: Facultase al Ministerio de Educacion, a dictar las normas aclaratorias y
complementarias necesarias para la implementacién del presente
Decreto.

ARTICULO 4°: Der6ganse la Resolucion N° 1290/23 y el Decreto N° 2703/10, con las
modificaciones introducidas por similar N° 3467/19, exceptuando lo

previsto en el Capitulo Ill - Condiciones de Egreso y Evaluacion en el Marco del Proceso

de Integracién Escolar.

ARTICULO 5° Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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Marco Normativo para la Inclusion Educativa en la Provincia de Santa Fe

Anexo I

TITULO I:
MARCO CONCEPTUAL

1.1 Principios generales de la Educacion Inclusiva

a.- Inclusién: Se asume como principio rector del sistema educativo, entendida como el proceso
que garantiza el derecho de todas las personas a aprender y participar en igualdad de condiciones,
promoviendo la transformacién de las culturas, politicas y practicas escolares para responder a la

diversidad del estudiantado.

b.- No discriminacion en el ambito educativo: Se entiende como toda accién positiva, que facilite
un proceso sistémico de mejora e innovacion educativa para promover el ingreso, la permanencia, el
rendimiento y la participacion de todo estudiante en la vida escolar de las instituciones donde son
escolarizados, con particular atenciéon a aquellos estudiantes mas vulnerables a la exclusion,

detectando y eliminando para ellos, las barreras que limitan o impiden dicho proceso.

c.- Equidad educativa: La comunidad educativa debe implementar acciones positivas que
acompafien a todos los nifios, nifias y adolescentes, segin sus singularidades subjetivantes,
independientemente de sus condiciones personales, culturales, econémicas y sociales desde tres
dimensiones: acceder o estar presente en los espacios comunes donde todos deben educarse;
participar, convivir y tener un bienestar acorde con la dignidad de todo ser humano; y, finalmente,
aprender, progresar y egresar con la adquisicion de las competencias basicas necesarias para
alcanzar una vida adulta de calidad, sin dejar a nadie atrds por razones personales o sociales,

individuales o grupales.

d.- Corresponsabilidad: Implica que la garantia del derecho a la educacion inclusiva no recae en
un Unico actor, sino que debe ser asumida de manera compartida por los distintos niveles del
Estado, las instituciones educativas, las familias, los equipos técnicos y la comunidad. Este
principio esta reconocido en los tratados internacionales de derechos humanos, que promueven la
accion articulada e integral para asegurar trayectorias educativas equitativas, sostenidas y de

calidad para todos.
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1.2 Definiciones

Los conceptos especificos utilizados en la presente normativa tienen las siguientes connotaciones:

Accesibilidad: Se entiende como el conjunto de condiciones y acciones necesarias para que todas
las personas, independientemente de sus condiciones fisicas, sensoriales, cognitivas, culturales o
lingiiisticas, puedan acceder al aprendizaje y la participacion de manera autbnoma y equitativa en
los entornos educativos. Esto implica eliminar y/o reducir las barreras garantizando el ejercicio

pleno del derecho a la educacion, en igualdad de condiciones.

Ajustes razonables: Modificaciones o adaptaciones especificas, necesarias y proporcionadas, que
se implementan con el objeto de asegurar que un estudiante con discapacidad pueda participar,
aprender y ser evaluado en igualdad de condiciones con sus pares. Dichos ajustes responden a

barreras particulares que enfrenta un estudiante determinado.

Aulas Heterogéneas: Espacio de aprendizaje que habilita que cada individuo pueda progresar y

obtener resultados acordes a su potencial, a pesar de sus diferencias.

Tiene como finalidad ofrecer situaciones de ensefianza en la cual no son los estudiantes quienes
deben ajustarse al contexto del aula, sino que es la propuesta la que porta -o debe- portar

diversidad, captar informacién, comprender, entender y expresar lo que aprenden.

Autoridad Pedagégica: Es la figura responsable de tomar decisiones en el ambito educativo y
pedagoégico dentro de cada institucion escolar. En el marco de la inclusion educativa, la autoridad
pedagdbgica es ejercida por los equipos directivos tanto de la escuela de nivel obligatorio y/o
modalidades como de la escuela de educacién especial, quienes deben garantizar el cumplimiento
de los principios pedagogicos establecidos en la normativa vigente. En los casos en que intervienen
equipos de apoyo o profesionales externos, la autoridad pedagégica le corresponde al personal
docente y directivo de la institucién educativa, de acuerdo con el nivel y modalidad

correspondiente.

D0O-2026-00079636-APPSF-PE#MGelP



Barreras para el aprendizaje y la participacion plena: Las barreras implican toda distincion,
exclusion o restriccion que, por motivos de discapacidad, impida el reconocimiento y ejercicio de
los derechos humanos en igualdad de condiciones. Incluyen obstaculos arquitectonicos,
comunicacionales, metodoldgicos, instrumentales, programaticos, actitudinales y tecnolégicos que
dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje y permanencia de estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo. (Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad)

Configuraciones de apoyo: Entramado planificado y flexible de estrategias pedagdgicas, recursos
humanos especializados, apoyos tecnolégicos y organizacionales, y dispositivos de articulacion
interinstitucional que el sistema educativo organiza —en la escuela de nivel y/o modalidades, en
articulacion con la escuela de educacion especial— para identificar y disminuir las barreras para el
acceso, la participacion, el aprendizaje y la permanencia de los estudiantes. Estas configuraciones
de apoyo se orientan a garantizar trayectorias educativas flexibles, y adecuadas a cada estudiante,
con el mayor grado posible de autonomia, en el marco de la educacion inclusiva, basada en la

diversificacién curricular.

Convivencia: Conjunto de practicas y relaciones sociales que se construyen colectivamente en el
ambito escolar, y que promueven el respeto por los derechos humanos, el didlogo, la empatia, la
aceptacion de la diversidad y la resolucion pacifica de los conflictos, como condiciones necesarias

para el aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes.

Discapacidad: Concepto que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que limitan e impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

con los demas. (Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad)

Diversificacion curricular: Estrategia que implica el desafio de asumir la diversidad como punto
de partida para generar condiciones de ensefianza que hagan posible que todas y todos los
estudiantes accedan, participen y aprendan. La heterogeneidad de trayectorias escolares, de tiempos
y de modos de aprender exige la planificacién de propuestas educativas diversificadas, flexibles y

accesible

Educacion Inclusiva: Estrategia dindmica del sistema educativo para responder en forma proactiva
a la diversidad de los/as estudiantes considerando las diferencias individuales como oportunidades

para enriquecer el aprendizaje. (UNESCO).

Horario progresivo: Estrategia en la jornada horaria educativa que el estudiante con discapacidad
puede necesitar, acorde a los propdsitos establecidos en su Propuesta Pedagdgica Inclusiva (PPI).

Se puede implementar al comienzo o en cualquier momento de la trayectoria, debiéndose
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incrementar progresivamente hasta completar la carga horaria establecida en la propuesta.

Propuesta Pedagégica Inclusiva (PPI): Instrumento de planificacion y acciéon docente disefiada
para acompafiar la trayectoria educativa de aquellos estudiantes que ingresan a un Proyecto de
Inclusion. Se elabora de forma intencional y colaborativa, basado en decisiones fundamentadas
sobre qué ensefiar, evaluar, cémo hacerlo, en qué momento y con qué recursos, atendiendo las

caracteristicas individuales del estudiante y del contexto.

Proyecto Educative Institucional Inclusivo (PEII): Es un instrumento de planificacion
pedagébgica, politica y comunitaria que permite a cada institucion educativa explicitar su modo de
comprender y materializar el derecho a la educacién de todos los estudiantes, reconociendo la

diversidad como un valor, que todas las instituciones educativas deben tener.

Proyecto de Inclusiéon: Refiere a la definicién institucional que la autoridad pedago6gica toma en
relacion a un estudiante con discapacidad y permite dar comienzo a la elaboracion de un dispositivo
institucional y pedagégico que organiza, garantiza y acompafa la trayectoria educativa de dicho
estudiante que asiste a una escuela de nivel obligatorio y/o modalidad, en articulacién con una
Escuela de Educacién Especial. Busca garantizar el acceso a una educacion de calidad, promover
la igualdad de oportunidades y la participacion de los/las estudiantes con discapacidad,

identificando y eliminando barreras para el aprendizaje y la participacion.

Trayectoria educativa: Recorrido singular que realiza cada estudiante dentro del sistema
educativo, donde se construyen las condiciones para que los mismos lo realicen de manera
continua, flexible y de calidad, teniendo en cuenta la singularidad en pos de sus aprendizajes. Este
recorrido reconoce la diversidad de puntos de partidas, ritmos, estilos y formas de aprender, por
ello se identifican tres tipos de trayectorias educativas, las cuales deben ser planificadas de manera

conjunta y corresponsable entre la escuela de nivel y la escuela de educacion especial.

1.3 Actores intervinientes

a.- Estudiante con discapacidad: Se entiende a toda persona en edad escolar que presenta una
condicion que implica una discapacidad visual, auditiva, motora, intelectual, o una discapacidad del
desarrollo neurolégico o sensorial, que, en interaccion con barreras del entorno fisico, pedagégico,
comunicacional, y/o actitudinal, puede ver restringida su participacién plena y efectiva en el &mbito
educativo. Los estudiantes tienen derecho a participar activamente en los procesos de toma de
decisiones en todos aquellos asuntos que los involucren, en virtud de su derecho a expresar su
opinién libremente, y que esta sea tenida en cuenta conforme a su edad, grado de madurez y

trayectoria escolar. (Articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y se alinea con lo

que plantea la Ley Nacional de Educacion N.° 26.206, que re‘tS’B‘-’ESfel%S%%jé%“R?ﬁgﬁ%ﬁﬂﬂ&%|P



de derecho.)

b.- Escuela de Educacion Especial: Modalidad del sistema educativo destinada a asegurar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los
niveles y modalidades del Sistema Educativo. (1° parte del Articulo N° 42 de la Ley de Educacién
Nacional N.° 26.206)

Es funcion de la Escuela de Educacion Especial:

I) Participar activamente en la trayectoria educativa del estudiante con discapacidad, articulando
acciones corresponsables con la escuela de nivel y/o modalidad que correspondiere y con las

familias.

IT) Participar colaborativamente en el disefio, ejecuciéon y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional Inclusivo (PEII) y de la Propuesta Pedagogica Inclusiva (PPI) en corresponsabilidad

con la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades correspondientes.

IIT) Disefiar las configuraciones de apoyo en la trayectoria educativa de los estudiantes que asi lo

requieran, en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo.
IV) Constituirse en escuela nicleo en la conformacion del Consejo para la Inclusion Escolar.

V) Propiciar espacios de didlogo, comunicacién y participacion a las familias, en los procesos de

inclusion.
VI) Reconocer, validar y ejercer su Autoridad Pedagogica en las Trayectorias Educativas.

VII) Toda otra funcion que le sea encomendada por el ministerio de educacion a los fines de

concretar la politica educativa.

c.- Escuela de Nivel Obligatorio y/o modalidades: Es el conjunto de niveles educativos que
conforman la estructura basica del sistema educativo nacional, sobre los cuales se organizan las
distintas modalidades. Es aquella institucién educativa que ofrece educacién en los niveles inicial,
primario y secundario. Estas escuelas estan destinadas a la poblacién general y tienen la
responsabilidad de garantizar el acceso, la permanencia y el egreso de todos los estudiantes,

promoviendo la inclusién y la equidad educativa (Art 16 y 17 Ley Educacion Nacional 26.206).
Son funciones de la Escuela de Nivel y/o modalidad:

[) Actualizar el Proyecto Educativo Institucional Inclusivo (PEII), con el fin de facilitar a los
estudiantes la generacion de entornos positivos, mediante un abordaje para acceder al conocimiento

y la eliminacion de barreras de acceso al aprendizaje y la participacion.

IT) Asumir la corresponsabilidad en el disefio, ejecucion y evaluacion en la Propuesta Pedagogica

Inclusiva. (PPI) D0O-2026-00079636-APPSF-PE#MGelP



IIT) Formar parte del Consejo para la Inclusion Escolar.

IV) Propiciar espacios de didlogo, comunicacién y participacion a las familias, en los procesos de

inclusion.
V) Reconocer, validar y ejercer su Autoridad Pedago6gica en las Trayectorias Educativas.

VI) Toda otra funciéon que le sea encomendada por el ministerio de educacién a los fines de

concretar la politica educativa.

d.- Supervisores/as: Son los responsables de la conduccion de su seccion en los aspectos organico-
administrativo, técnico-pedagogico y socio-cultural, y ejecutores de las acciones necesarias a fin de que
el servicio educativo logre su permanente superacion, proponiendo los cambios curriculares en atencion
a la realidad regional y aspiraciones de la comunidad educativa.

Son funciones del/la supervisor/a:

I) Ser garantes de la implementacion efectiva de una politica educativa inclusiva en el territorio

bajo su responsabilidad, en articulacion con los distintos niveles de conduccién del sistema.

IT) Asesorar y orientar a los equipos directivos y docentes, garantizando el cumplimiento del

derecho a la educacién de todos los estudiantes.

IIT) Asegurar que las instituciones educativas adecuen sus practicas organizativas y pedagogicas

a los principios establecidos por la normativa vigente en materia de inclusion.

IV) Promover propuestas de diversificacion curricular y proponer adecuaciones o modificaciones

curriculares atendiendo a las realidades regionales y a las aspiraciones de la comunidad educativa.

V) Favorecer la articulacion entre niveles, modalidades y servicios educativos, asi como la

articulacién intersectorial cuando sea necesaria.

VI) Supervisar la implementacion y seguimiento de la Propuesta Pedagogica Inclusiva (PPI),
Proyectos de Inclusion (PI) y Proyectos Educativos Institucionales Inclusivos (PEII), garantizando que
respondan a las necesidades de los estudiantes y estén en consonancia con el curriculum y los marcos

normativos.

VII) Brindar asistencia a las direcciones de los establecimientos educativos en materia
pedagdgica, administrativa y de organizacion, y evacuar toda consulta que le formule el personal
docente, administrativo e integrantes de la comunidad educativa. garantizando el cumplimiento del

derecho a la educacién de todos los estudiantes.
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VIII) Trabajar corresponsablemente con las Supervisiones competentes aquellas situaciones
singulares que generen dudas, diferencias de criterios que dificultan la trayectoria escolar de

estudiantes con discapacidad

IX) Trabajar corresponsablemente con las Supervisiones competentes los informes
recepcionados sobre situaciones de estudiantes con dificultades en el aprendizaje y no se hayan
alcanzado los objetivos establecidos, tras haber implementado todas las estrategias pedagogicas

disponibles dentro de la institucion. Emitiendo la devolucion correspondiente

X) Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y técnicos en los procesos
de inclusion, derivacion, adecuaciones curriculares, intervenciones de equipos interdisciplinarios, y

acompailamientos externos.

e.- Grupo familiar del estudiante: “Conjunto de personas que conviven con el/la estudiante y que
asumen la responsabilidad directa o indirecta en su cuidado, crianza y educacion. Puede estar
conformado por padres, madres, tutores/as legales, referentes afectivos u otras figuras significativas
que ejerzan responsabilidades parentales, sin limitarse exclusivamente al vinculo bioldgico.
(“Educacion Inclusiva. Fundamentos y prdcticas para la inclusion" del Ministerio de Educacion de la
Nacién)

Son funciones del grupo familiar:

I) Participar activamente en el proceso educativo, asumiendo el involucramiento y acompafiamiento

como una responsabilidad fundamental en la trayectoria educativa.

II) Garantizar la comunicacién con los profesionales y/o equipos interdisciplinarios externos,

siempre que el proyecto de inclusion lo requiera

IIT) Deberan asistir siempre que sean convocados por la escuela de nivel o modalidad interviniente,
y/o escuela de educacion especial, entendiendo que su presencia es imprescindible en el proceso de

inclusion escolar.

IV) Respetar que la autoridad pedagdgica reside en la institucion educativa.
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TITULO II:

MATRICULACION Y ADMISION

2.1 Matriculacién

Todo nifio, nifia o adolescente en edad escolar tiene derecho a la matriculaciéon en instituciones
educativas. Podra optar por escuelas de nivel obligatorio y/o modalidades, o por escuelas de educacion
especial, conforme a sus trayectorias educativas, necesidades particulares y en dialogo con sus familias

o referentes legales.

La matriculacion debe priorizar, en primer lugar, la escuela a la que asisten los hermanos del estudiante
o aquella correspondiente a su radio de residencia, garantizando el principio de cercania y pertenencia
territorial y/o otros criterios que promuevan medidas de accién positiva para garantizar la igualdad de

oportunidades y trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos de personas con discapacidad,

Se considerara la edad cronoldgica del estudiante, en consonancia con la edad promedio de la sala,

grado o curso al que sera asignado, atendiendo a su singularidad, intereses, motivaciones y necesidades.

Cuando la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades y la escuela de educacién especial, en acuerdo
con la familia, determinen el ingreso de un estudiante a un Proyecto de Inclusion, este debera estar

matriculado en ambas instituciones.

2.2 Admisién

Las escuelas no podran rechazar la inscripcion o reinscripcion de estudiantes por motivos
relacionados con su discapacidad. Tal accionar constituye una forma de discriminacién, contraria a
los principios del presente decreto y a la normativa nacional e internacional vigente.

A los fines de la organizacion institucional podran reducir la matricula de la seccion de referencia,

adoptando a tal fin, las decisiones de gestién que sean necesarias.
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TITULO III:
SOLICITUD Y MODOS DE INTERVENCION

3.1 Solicitud para la intervencion

Cuando un estudiante que, con o sin discapacidad, se encuentre inscripto en una escuela de nivel
obligatorio y/o modalidades, y la institucion considere necesario solicitar el asesoramiento y
orientacion de la Escuela de Educacion Especial para definir su trayectoria, se procedera a gestionar a
través de la solicitud de intervencion donde consta la conformidad de los responsables parentales que

elaborard el ministerio de educacion.

3.2 Modos de intervencion de la Modalidad Educacion Especial

Las escuelas que pertenecen a la Modalidad de Educacion Especial podran articular distintos modos de
intervencion junto a las Escuelas de Nivel obligatorio y/o modalidades para efectivizar el
acompafnamiento de las trayectorias educativas de los estudiantes con discapacidad y/o con
necesidades singulares, en el marco del principio de corresponsabilidad interinstitucional, a través de

distintas estrategias de acompafiamiento y orientacion.

Estos deben ser dindmicos y flexibles de manera tal que, cualquiera de ellos, pueda ser el punto de

partida para la intervencion, respetando siempre los procesos y la singularidad de los estudiantes.
Los modos de intervencion son:

a.- Asesoramiento y Orientacion: La Escuela de Nivel Obligatorio y /o Modalidades podra solicitar
el acompafiamiento de la Escuela de Educacién Especial, a través de sus equipos supervisivos, cuando
se han identificado dificultades en el aprendizaje de un estudiante y no se hayan alcanzado los
objetivos establecidos, tras haber implementado todas las estrategias pedagogicas disponibles dentro
de la institucion (documentacion pertinente respaldatoria) con el fin de recibir asesoramiento y
orientacion pedagogica respecto de situaciones vinculadas a la diversidad y a los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Esta intervencion no requiere la existencia de un Proyecto de Inclusion ni de
la matriculacion de un estudiante en la Escuela de Educacién Especial, ya que se enmarca en el
principio de corresponsabilidad interinstitucional para fortalecer las practicas inclusivas en todas las

escuelas.

El plan de accién construido debe ser formalmente establecido en un acta entre ambas instituciones,

cuyos requisitos formales serdn establecidos por el Ministerio de Educacién.
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b.- Acompaiamiento a los estudiantes en Proyecto de Inclusion, en la escuela de nivel obligatorio
y/o0 modalidad: El acompafiamiento es convocado por la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades
a la escuela de educacion especial y acordado con la familia del estudiante. Este modo de intervencion
surge una vez que, un estudiante con discapacidad ya fue observado en contexto escolar y el informe

concluye que el estudiante necesita un Proyecto de Inclusion.

El estudiante tendra doble matriculacién (tanto en la escuela de nivel obligatorio y /o modalidades
como en la escuela de educacion especial) y ambas instituciones son corresponsables de la elaboracion,

revision, adecuacion y seguimiento de la Propuesta Pedagogica Inclusiva (PPI).

Esta intervencion garantiza la trayectoria educativa que se desarrolla dentro de la escuela de nivel
obligatorio y/o modalidades, brindando estrategias de apoyo que se adecuen a las particularidades del

contexto respetando la singularidad de cada estudiante.

c.- Espacios de Apoyos Complementarios: Instancias Pedagégicas Especificas desarrolladas en la
Escuela de Educacion Especial para acompafiar, de manera personalizada y complementaria, las
trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad que concurren a escuelas de nivel obligatorio

y/o modalidad en el marco de un Proyecto de Inclusion (PI).

Estos espacios se organizan en funcién de las necesidades singulares de cada estudiante que se definen
en la Propuesta Pedagogica Inclusiva (PPI), y tienen como proposito fortalecer habilidades, saberes,
estrategias y formas de participacion que favorezcan la autonomia y la construccién de aprendizajes
significativos. Abordan dimensiones pedago6gicas, comunicacionales, vinculares, sensoriales o
funcionales, y deben garantizar una articulacién estrecha y corresponsable con la escuela de nivel

obligatorio y/o modalidad.

Estos apoyos podran incluir, entre otros: acompafiamiento individual o en pequefios grupos,
alfabetizacion inicial o avanzada, utilizacién del sistema braille, ensefianza de lengua de sefias
argentina, desarrollo de habilidades de orientacion y movilidad, fortalecimiento de la autonomia

personal y de la vida cotidiana.

No constituyen una forma de escolarizacion paralela, sino que integran el proceso inclusivo en tanto

apoyos especificos que enriquecen la trayectoria del estudiante dentro del sistema educativo.

Estos espacios, de no poder desarrollarse en la escuela de educacion especial, por motivos de
distancias y/o movilidad, podran organizarse en la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades

arbitrando los medios y los recursos necesarios para llevarse a cabo.
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3.3 Tipos de trayectorias educativas

Se establecen tres tipos de trayectorias educativas, para dar respuesta a la singularidad de cada
estudiante. Estas trayectorias deben ser planificadas de manera conjunta y corresponsable entre la
escuela de nivel obligatorio y/o modalidades y la escuela de educacion especial, garantizando una

propuesta pedagdgica integral, coherente y articulada.

Los tres tipos de trayectoria son:

a.- Trayectoria educativa completa en escuela de nivel obligatorio y/o modalidades:

Es cuando el estudiante con discapacidad cuenta con un grado de autonomia que le permite sostener sus
procesos escolares de aprendizaje dentro del entorno de la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades,
con los apoyos, ajustes y recursos que sean necesarios para favorecer su inclusion. Esta trayectoria
implica que la escuela de nivel obligatorio y/o modalidad y la escuela de educacion especial, asumen la
responsabilidad plena de garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje del estudiante con

discapacidad.

I) Funciones especificas de la Escuela de Nivel Obligatorio y /o Modalidades:

@ Solicitar la intervencion a la Escuela de Educacion Especial.
@ Integrar el equipo de inclusion.

@ Disefiar y participar en la elaboracion, construccion, evaluacion de la Propuesta Pedagogica

Inclusiva. (PPI)

@ Flexibilizar tiempos y espacios para la articulacién y trabajo corresponsable entre los diferentes

actores para llegar a acuerdos, respecto de la Propuesta Pedagogica Inclusiva (PPI).

@ Integrar y participar activamente de los consejos para la inclusion escolar.

@ Orientar y asesorar a la familia en corresponsabilidad con la escuela de educacion especial.

IT) Funciones especificas de la escuela de educacién especial:
- Recepcionar las solicitudes de intervencion de las escuelas de nivel obligatorio y/o modalidades.

- Disefiar y participar en la elaboracion, construccion y evaluacion de la Propuesta Pedagogica Inclusiva
(PPI).
- Proporcionar el recurso humano, docente de inclusién, equipoié8pEda884R0 Y RFoBSeHVieRIP



en contexto.

- Orientar y asesorar a la familia en corresponsabilidad con la escuela de nivel obligatorio y / o
modalidades.

- Constituirse como escuela nticleo del Consejo para la Inclusion Escolar.

- Promover espacios de Apoyos Complementarios.

- Articular con los equipos de profesionales externos, si correspondiere, en pos de coordinar acciones

conjuntas, para llevar a cabo la trayectoria del estudiante.

b.-Trayectoria educativa completa en escuela de educacion especial (con encuentros de

convivencia en escuela de nivel obligatorio y/o modalidad):

El estudiante realiza toda su escolarizacion dentro de la escuela de educacion especial, cuando se
considera que este entorno especifico es el que, actualmente, ofrece las condiciones pertinentes y que el
estudiante con discapacidad necesita, para el desarrollo de sus aprendizajes y su participaciéon activa.
Esta decision debe tomarse siempre como parte de un proceso reflexivo, contextualizado y con el

acuerdo de la familia, priorizando el interés superior del estudiante.
I) Funciones especificas de la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades:

- Pondra a disposicion espacios de convivencia como actos, horas especiales, salidas educativas, talleres
u otros, para articular con los estudiantes con discapacidad que cursan trayectorias educativas con la

escuela de educacién especial.
IT) Funciones especificas de la escuela de educacién especial:

- Disefiar y construir una propuesta pedagogica donde contemple encuentros de convivencia y/o

proyectos en la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades.

- Fomentar la mayor autonomia posible del estudiante junto a la familia, a través de espacios de
reflexién y encuentros con tematicas concretas.

- Asesorar, orientar y acompaiiar a las familias en la trayectoria educativa.

- Articular con los equipos de profesionales externos, en pos de coordinar acciones conjuntas.

- Propiciar encuentros en la comunidad de pertenencia junto con otros organismos, instituciones, etc

c.- Trayectoria educativa compartida, entre escuela de nivel obligatorio y/o modalidades y escuela

de educacion especial.

El estudiante con discapacidad asiste tanto a la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades como a la

escuela de educacion especial. Esto implica que las dos instituciones comparten la misma

responsabilidad educativa, planifican conjuntamente los contenipgs-ycxtro@gro636-ARHGRRE P



el seguimiento de la trayectoria y garantizan que reciba una propuesta pedagogica coherente, flexible y
significativa en ambas instituciones. Esta modalidad busca combinar los recursos y fortalezas de ambas

instituciones para brindar una respuesta mas ajustada a las posibilidades del estudiante con discapacidad.
Ambas escuelas daran cumplimiento a todas las funciones mencionadas en los puntos a y b.

El docente de inclusion debe mantener comunicacion fluida con el docente de nivel obligatorio y/o

modalidades, y sera el nexo entre ambas escuelas para articular una trayectoria en clave de inclusion.

En el marco de la excepcionalidad, se podra implementar un horario progresivo, temporal, ajustado a las
caracteristicas del estudiante, que contemple una incorporacién paulatina a uno u otro espacio
institucional, en funcion de sus necesidades, intereses y posibilidades de aprendizaje y participaciéon

significativa, con seguimiento y evaluacién periédica por los equipos supervisivos.

TITULO IV:

PRACTICAS INSTITUCIONALES PARA LA INCLUSION

4.1 Proyecto Educativo Institucional Inclusivo (PEII)

Toda institucion educativa, tanto de nivel obligatorio y/o modalidades como de Educacién Especial
deben contar con un Proyecto Educativo Institucional Inclusivo. Al inicio del calendario escolar, se
revisara y actualizara integrando propuestas construidas desde su identidad institucional, con el objetivo
de promover una transformacion profunda del sistema educativo hacia una educacién mas equitativa,

inclusiva y respetuosa de la diversidad, en clave de convivencia.

Dispositivo dinamico, construido colectivamente, que orienta las decisiones pedagodgicas,
organizativas y de gestién, desde una perspectiva de inclusion, equidad y justicia educativa, el cual
requiere revisar las culturas institucionales, identificar y eliminar barreras al aprendizaje y a la
participacion, y establecer estrategias sostenidas para garantizar apoyos adecuados, accesibilidad
universal y condiciones para la pertenencia y el aprendizaje de toda la comunidad educativa.

Se construye a través de espacios participativos y de didlogo, con los diferentes actores que conforman
la comunidad educativa (directivos, docentes, equipo interdisciplinario de Escuelas de Educacion
Especial, asistentes escolares, estudiantes y sus responsables parentales).

Deben tomarse algunos criterios, a modo orientativo, que son importantes para la construcciéon del

documento:

- Planificaciones con diversificacién curricular. DO-2026-00079636-APPSE-PE#MGelP



- Identificar las barreras y desafios.

- Realizar un analisis de las barreras identificadas.

- Definir y planificar las lineas de accién posibles para modificar las barreras detectadas.
- Construccién de un proyecto flexible y organizador de la vida escolar.

- Pautar instancias de seguimiento y evaluacion.

Una vez elaborado el documento debe ser remitido a la supervisién para que sea refrendado.

4.2 Proyecto de Inclusion (PI)

El proyecto de inclusion surge de una definicion politica institucional que se desarrolla a partir de la
corresponsabilidad entre la Escuela de Nivel Obligatorio y/o Modalidades y la Escuela de Educacion
Especial, en dialogo con las familias o responsables legales de los estudiantes y con otros actores

intervinientes asegurando una planificacion conjunta, coherente y continua,
a).- Ingreso a un Proyecto de Inclusion (PI):

I) Para estudiantes que ingresan por primera vez al Proyecto de Inclusion: El ingreso de un

estudiante a un Proyecto de Inclusion (PI), podra ser solicitado:

-Por quienes tienen el ejercicio de la responsabilidad parental

-Por el Equipo Directivo de la escuela de nivel obligatorio y/o modalidades

-Por el Equipo Directivo de la escuela de educacion especial

-Por promocion dentro del Sistema Educativo: de Estimulacién Temprana a Nivel Inicial, de Nivel
Inicial a Nivel Primario y de Nivel Primario a Nivel Secundario, en el marco de la escolaridad

obligatoria ante las autoridades directivas del establecimiento de destino.

IT) Para los estudiantes que ya se encuentran en Proyecto de Inclusion: deberan ser inscriptos tanto
en las escuelas de nivel obligatorio y/o modalidades, como en la escuela de educaciéon especial
respectivamente, en tiempo y forma, segtin lo establecido en el calendario escolar. Cabe destacar que
dicha inscripcion se articulara con las familias, siendo las mismas, orientadas y asesoradas por ambas
instituciones (escuela de educacion especial y escuela de nivel obligatorio y/o modalidades), teniendo en

cuenta la coherencia en la trayectoria educativa adecuada para el estudiante.

IIT) Para los estudiantes que se encuentren matriculados en las Escuelas de Educacién Especial:
Podran re-inscribirse en la misma institucion donde realizan su trayectoria educativa. Este proceso

debera ser evaluado de manera continua para propiciar un proyecto de inclusion adecuado.
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IV) Para estudiantes que presentan situaciones de riesgo fisico o psiquico para si o para otros:
Excepcionalmente, se decidird la asistencia temporal a otro tipo de institucién y/o modalidad dentro
sistema educativo. Se debe acreditar el pedido excepcional a través de informes emitidos por el Equipo
de Inclusion que justifiquen dicha decision, con el aval de las instancias del equipo supervisivo, que
correspondieren. Es requisito evaluar el plazo de este requerimiento, realizando el seguimiento
correspondiente, siendo esto, responsabilidad de todos los involucrados. La familia debe formar parte
del proceso, siendo fundamental priorizar el Interés Superior del Nifio, Nifia, Adolescente. Se reservara
al estudiante, en situacion de discapacidad, la vacante en la institucién para el momento en que el

reingreso sea posible.

V) Situaciones no comprendidas para el ingreso a un Proyecto de Inclusion: Quedan exceptuados
de la implementacion de un Proyecto de Inclusion aquellos estudiantes que, aun presentando dificultades
en sus aprendizajes, no tengan una condicion de discapacidad que genere la necesidad de realizar ajustes
razonables en su trayectoria escolar. Asimismo, tampoco corresponde la elaboracion de un Proyecto de
Inclusion en el caso de estudiantes con discapacidad cuya participacion y aprendizaje puedan sostenerse
plenamente dentro de la propuesta pedagogica de nivel, sin requerir adecuaciones curriculares ni apoyos

adicionales especificos.
b).-Organizacion de las instituciones que intervienen en un proceso de inclusion

La institucion receptora: Las escuelas de nivel obligatorio y/o modalidades que intervienen en el
proceso de inclusion de un estudiante podran reducir la matricula de sala/grado/curso de referencia.

Arbitrando para tal fin todos los medios que sean necesarios.

La cantidad de estudiantes en Proyecto de Inclusion (PI): Los estudiantes asignados a cada docente
para la inclusién se definira considerando las particularidades de cada situacion, las caracteristicas de
los estudiantes, el nivel educativo y las condiciones institucionales, con el fin de garantizar una

intervencion pedagdgica adecuada y sostenida.

4.3 Propuesta Pedagogica Inclusiva (PPI)

La Propuesta Pedagogica Inclusiva es un instrumento de gestion pedagogica destinado a garantizar el

aprendizaje y la participacion.

El equipo de inclusién debe elaborar este documento, en forma corresponsable, con un lenguaje sencillo
y claro, el mismo debe ser flexible y revisable, sujeto a actualizaciones periodicas.
El proceso de construccion debe sustentarse en la trayectoria escolar del estudiante, considerando sus

intereses, potencialidades, estilos de aprendizajes y las barreras identificadas en su entorno escolar.

Debe ser presentado y/o actualizado, después del periodo diag%@%z%-ﬁb%@ﬁ%@ﬁﬂﬁéﬂ@ﬁ@%@fb



del estudiante al proyecto de inclusion.

La Propuesta Pedagdgica Inclusiva debera incluir como minimo:
a) Los objetivos de ensefianza y aprendizaje acorde a la singularidad del estudiante.
b) Estrategias de ensefianza.
¢) Diversificacién curricular.
d) Ajustes metodoldgicos y de evaluacion.
e) Configuraciones de apoyo
f) Los criterios de seguimiento, evaluacion y actualizacion de la propuesta.
g) Acuerdos pedagogicos institucionales.
h) Consentimiento del estudiante y su familia.

i) Recursos utilizados

La evaluacion del estudiante se realizara en funcion de los objetivos, contenidos y criterios definidos en
su Propuesta Pedagogica Inclusiva (PPI), garantizando que los procesos de evaluacién sean pertinentes,
flexibles y centrados en sus posibilidades reales de aprendizaje, promoviendo la continuidad, promocion
y finalizacion de la escolaridad.

Este documento es fundamental para el Proyecto de Inclusién, contiene informacién detallada sobre los
propositos de aprendizaje, estrategias de intervencion y evaluacion. También puede incluir la asignacion
de recursos adicionales, como apoyos especializados, y se ajusta segin el progreso del contexto en

beneficio del estudiante con discapacidad.

La Propuesta Pedagdgica Inclusiva debe incorporar los ajustes razonables necesarios para garantizar el
acceso, la permanencia, el aprendizaje y la participacion del estudiante, conforme lo establece la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley Nacional N.° 26.378).

Los ajustes, en sus diferentes aspectos, requeriran modificaciones en los métodos de ensefianza, como el
uso de materiales de apoyo, recursos didacticos u otros elementos. Estos ajustes metodolégicos implican
modificaciones en las estrategias pedagdgicas cominmente empleadas para ensefiar los contenidos a
cada nivel. Consisten en cambiar la manera de presentar los materiales e implementar recursos que
faciliten el aprendizaje del estudiante que no puede acceder al contenido de forma convencional, y que
ademas benefician el aprendizaje de otros estudiantes. También se consideran ajustes metodol6gicos los

soportes materiales que pueden mejorar el desempefio de los mismos.

Este dispositivo debe estar documentado por escrito, firmado por los equipos intervinientes, fechado, y
formar parte del legajo escolar del estudiante. Debera ser revisado y actualizado periédicamente, como

parte del seguimiento continuo de la trayectoria educativa.
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4.4 Articulacion entre niveles

Los distintos niveles del sistema educativo son responsables de articular entre si para asegurar que
los estudiantes en proyecto de inclusion reciban una educacion coherente y ajustada a una propuesta
pedagogica de inclusion.

Esto implica que deben coordinar y adaptar el proyecto de inclusiéon de acuerdo a los diferentes
niveles educativos (por ejemplo, de estimulacion temprana a nivel inicial, de nivel inicial a nivel
primario y de nivel primario a nivel secundario), garantizando que cada etapa de su trayectoria
educativa siga un enfoque continuo.

a.- Continuidad: Implica que el disefio de las estrategias y objetivos establecidos para el estudiante
se mantenga coherente a lo largo de su trayectoria educativa. Para esto, se debe considerar la
evolucién de la propuesta pedagogica de inclusién para los estudiantes, asi como la revision y
ajustes periddicos del plan segin los resultados obtenidos en cada evaluacién. Este enfoque
continuo asegura que no se pierdan los avances realizados en una etapa, permitiendo que el
estudiante siga desarrollandose en el siguiente nivel educativo con el mismo grado de apoyo.

b.- Articulaciéon entre niveles: Busca asegurar que los diferentes actores del sistema educativo
(directivos, docentes, equipos interdisciplinarios, familias, etc.), de las escuelas intervinientes,
trabajen de manera coordinada para ajustar el Proyecto de Inclusion, a cada nuevo nivel de

ensefianza. La articulacion entre niveles implica:

- Comunicacion fluida entre los diferentes actores del sistema educativo de cada etapa, para que

la informacién sobre el desarrollo del estudiante se transfiera adecuadamente.

- Realizacion de Ajustes especificos de acuerdo a las exigencias del nuevo nivel educativo.

- Revision de objetivos y estrategias a medida que el estudiante avanza en el sistema educativo,

para que los nuevos desafios sean abordados con estrategias apropiadas.

4.5 Acta acuerdo Interinstitucional

El Acta Acuerdo Interinstitucional es un documento formal donde se deja constancia, se registra y
certifica lo que dos o mas partes han logrado consensuar, en el marco del ingreso de un estudiante a
un Proyecto de Inclusion.

Una vez acordado el ingreso de un estudiante al proyecto de inclusion, se suscribe obligatoriamente

el acta acuerdo interinstitucional entre la escuela de edu&@f&?%ﬂ@&@%@é@ﬁéﬁ -BEEEIP



obligatorio y/o modalidades que correspondiera y quienes ejercen la responsabilidad parental del
estudiante.

El acta acuerdo debe ser comunicada a las instancias de Supervision de los niveles y/o modalidades
que correspondiera para ser refrendadas. Este documento pasard a formar parte del legajo del

estudiante. El ministerio de educacién definira el modelo de acta acuerdo.

4.6 Barreras para el aprendizaje y la participacion

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa identificar las barreras y elaborar estrategias
para su modificacion, creando las acciones necesarias que promuevan el acceso al aprendizaje y la
participacion para todos los estudiantes. Deben formar parte del Proyecto Educativo Institucional
Inclusivo (PEII) de cada institucion educativa, en su disefio o actualizacion anual y deben ser
remitidos a los equipos supervisivos.

Las barreras surgen en la interaccion entre los estudiantes y diferentes contextos, como las
personas, las politicas publicas, las instituciones, la cultura, asi como las condiciones sociales y

econdmicas que afectan sus vidas.
Algunas estrategias institucionales para la modificacion y/o eliminacion de barreras:

Barreras fisicas: - Edificios con accesos universales, rampas, ascensores y sanitarios accesibles.
- Aulas con mobiliario adaptable y espacios amplios de circulacion - Sefializacién visual, tdctil y

sonord.

Barreras Comunicacionales: - Multiples modos de comunicacién en las practicas pedagdgicas.
Apoyos visuales, pictogramas, lenguaje sencillo, recursos digitales accesibles - Presencia de

intérpretes de Lengua de sefias Argentinas. -Incorporar tecnologia asistiva.

Barreras Actitudinales: Promover una cultura institucional basada en la empatia, la valoracién de

la diversidad, respeto por las trayectorias individuales.

Barreras Institucionales o normativas: - Revisar y adecuar normas vigentes internas,
reglamentos y propuestas curriculares para garantizar el respeto a la diversidad y equidad. -
Organizar tiempos escolares, espacios y recursos que favorezcan el trabajo colaborativo entre los
equipos de la escuela de nivel y la escuela de educacion especial. - Asegurar la formacion continua
del personal en tematicas vinculadas a la inclusién, accesibilidad, discapacidad. - Establecer

dispositivos institucionales de apoyo, acompafiamiento y seguimiento de las trayectorias educativas
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TITULO V
ABORDAJE INTERINSTITUCIONAL E INTERORGANICO

5.1 Equipo de Inclusién

Son equipos interinstitucionales (conformados por instituciones propias del Sistema Educativo),
responsables de acompafiar, orientar y construir propuestas pedagégicas inclusivas contextualizadas,
accesibles y sostenidas en el tiempo, que favorezcan trayectorias educativas reales y significativas.

Su intervencion implica una mirada integral del estudiante, el reconocimiento de la diversidad como
valor y la promocién de estrategias colaborativas entre los actores involucrados en el proceso
educativo.

Sus principales funciones son trabajar de manera articulada y corresponsable para garantizar el
derecho a la educacion de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participacion.

Los equipos de inclusién se conforman por:

a.- Escuela de nivel obligatorio y/o modalidades: equipo directivo, docentes de sala, grado, curso.
b.- Escuela de educacion especial: equipo directivo, docente de inclusion, equipo interdisciplinario.
c.- Equipos Supervisivos: supervisores de nivel y/o modalidades intervinientes y supervisores de

Educacion Especial.

5.2 Equipo de profesionales externo al sistema educativo

Los equipos externos son los que se conforman por todos los profesionales que intervienen en
procesos terapéuticos por fuera del ambito educativo. Estos equipos deberan trabajar de manera
articulada con el Equipo de Inclusion de las instituciones escolares, respetando y reconociendo la
autoridad pedagdgica de la escuela como ambito legitimo de definicion y conduccién de las
trayectorias educativas.

La intervencion de los equipos externos debe enmarcarse en los acuerdos institucionales y
pedagbgicos establecidos, favoreciendo un trabajo colaborativo que tenga como eje el

acompafamiento integral del estudiante en el contexto escolar.
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5.3 Acompafantes terapéuticos

Concepto:

Es un profesional, no docente, con titulo habilitante debidamente acreditado, que acompafia a
estudiantes que se encuentran en proyecto de inclusion en tanto permite sostener la continuidad del
proceso educativo, mediante la contencién y asistencia ante situaciones externas o internas, que se
manifiestan a través de crisis o ante aquellas discapacidades motrices que requieren un soporte para
necesidades de movilidad, higiene y resguardo. La incorporacion de un Acompafiante Terapéutico se

justifica solamente en la necesidad del estudiante y no en la institucién escolar y/o familiar.

Esta figura debe desempefiarse en articulacién permanente con el equipo de inclusién y con el resto de

los actores institucionales, respetando siempre la autoridad pedagégica de la escuela.

Por lo tanto, la labor del acompafante terapéutico en el ambito escolar debe ser temporal, tendiendo
siempre a retirarse gradualmente de sus intervenciones conforme el estudiante vaya adquiriendo mayor
autonomia y su permanencia, esta sujeta a evaluacion continua segun los objetivos pedagogicos y de

desarrollo establecidos.

Para poder desempefiar su acompafiamiento debe firmar el acta acuerdo, cuyo modelo elaborara el
Ministerio de Educacién donde se expliciten claramente sus funciones, alcances y el marco institucional

en el que se desempefiara.
Funciones:

El Acompanante Terapéutico que sea convocado como agente externo a la institucion educativa podra

desarrollar las siguientes funciones:

a.- Asistencia personal, emocional y acompafiamiento cotidiano.
b.- Promocion en la autonomia del estudiante.

c.- Apoyo fisico o de salud.

d.- Articulacion institucional.

e.-Vinculo con las familias y profesionales externos.

Inasistencia:

Respecto a los alumnos que asisten a la institucion con acompafiantes y este se ausentare:

I) Cuando un estudiante dispone de un acompafiante y éste se ausentare, el/la alumno/a conserva su

derecho de ingresar a la institucion educativa. Toda acta acueglg_dgberdnEHBRLIAED SposE3ifIIL P



caso de ausencia.

IT) En situaciones donde los estudiantes puedan representar un riesgo para si mismos o para otros y
cuenten con un acompafante, el equipo de inclusion debera analizar los recursos y estrategias
adecuadas para garantizar la continuidad educativa dentro del ambito escolar, en ausencia del
acompafiante. En caso de que esto no sea viable, se adoptaran las medidas necesarias para que el
estudiante reciba el apoyo requerido en un entorno alternativo, de manera excepcional y por el
menor tiempo posible. Este proceso se realizara en coordinacion con la familia y en conformidad

con lo establecido en su Propuesta Pedagogica Inclusiva. (PPI).

Procedimiento para la incorporacion de acompaiiantes terapéuticos en las escuelas

La incorporacion de un Acompafante Terapéutico (AT) es una situacion excepcional que debe estar
debidamente fundada, dicho procedimiento comienza con la deteccion de la necesidad por parte del
equipo directivo o la familia, quienes elevan una solicitud formal con la documentacién pertinente. La/s
institucion/es evaltiia/n la presentacion de la solicitud y decide su aprobacion o rechazo, formalizando la
respuesta. Si se aprueba, se firma un acta acuerdo entre familia, instituciéon y acompafiante, detallando
funciones y condiciones. El acompafiamiento se revisa periddicamente para ajustar estrategias y definir
su continuidad o finalizacion. Se garantiza una comunicacién fluida entre las partes, la confidencialidad

de la informacion y el respeto a la privacidad del estudiante.

TITULO VI:
INCUMPLIMIENTO DE LOS PROCESO DE INCLUSION

6.1 De las faltas por incumplimiento en los procesos de inclusién educativa

A los efectos de la presente normativa se entendera como faltas en los procesos de inclusion a las
acciones u omisiones que por su naturaleza vayan en perjuicio de la trayectoria educativa de un

estudiante con discapacidad.

TITULOQO VII:
CONSEJOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

7.1 Conformacién. Relaciones entre los Consejos

Los Consejos para la Inclusién Educativa son 6rganos para eD§36202631100#9 §36rpde R e nEdiMae | P



instituciones corresponsables en el abordaje de los mecanismos de inclusion de estudiantes con

discapacidad.

Conformacion: Estan constituidos por un representante de la Escuela Especial y/o de la Escuela de
Formacion Integral (escuela niicleo) y por representantes de cada uno de los servicios educativos de
nivel: inicial, primario, secundario, y modalidades intervinientes, con las que se desarrolla un
trabajo interinstitucional y corresponsable en relacion a la inclusion educativa para estudiantes con

discapacidad.

Relaciones entre los Consejos: En aquellas situaciones en que una institucion educativa del nivel
y/o modalidad que correspondiera, interactuara con dos o mas Escuelas Especiales Nucleos, podra
incorporarse a los distintos consejos a partir del inicio de la funcién delegada o se podra optar por

pertenecer a un sélo consejo. En este tltimo caso los criterios de opcion seran:
a.La cercania geografica;

b.La mayor historia pedagégica en la relacion interinstitucional.

7.2 Funciones

Son funciones de los Consejos:

a.- Formar redes interinstitucionales e intersectoriales que garanticen la concrecion de los

Proyectos de Inclusion Educativa

b.- Propiciar el intercambio de experiencias socializantes entre las instituciones constitutivas del

consejo, asi como también, las experiencias con otras instituciones u 6rganos.

c.- Promover conciencia y empatia comunitaria respecto de la importancia de la inclusién, como

camino posible a la convivencia en todos los ambitos de la sociedad.

d.- Habilitar la circulacion de la palabra para compartir experiencias, inquietudes, desafios,
espacios de reflexion sobre temas que sean de interés para nifios, nifias, adolescentes y jovenes en

el marco de la inclusién educativa como parte de un proceso de desarrollo integral.

e.- Analizar técnicamente las barreras presentes en las instituciones educativas, elevando
informacion detallada a los equipos supervisivos para que los mismos arbitren los medios

necesarios para su abordaje y resolucion.

f.- Adoptar sus decisiones con el voto de la mayoria simple de los miembros presentes.
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7.3 Convocatoria

Los consejos se reuniran a través de convocatorias que seran realizadas por:

a.- La Direccion Provincial de Educacion Especial, la cual debera realizar, al menos, dos
convocatorias por afio. Estas se organizan con un temario previamente definido, el cual sera
enviado a los supervisores de la modalidad para que lo compartan y trabajen con los equipos

supervisivos regionales.

b.- Cada Consejo tiene la facultad de hacer las convocatorias extraordinarias que considere
necesarias. Para ello, deberd elaborar un temario previo, el cual serd comunicado a los equipos
supervisivos de cada region de educacion y estos deberan remitirlos a la Direccion Provincial de

Educacién Especial.

7.4 Sede. Horario

Sede: la sede de funcionamiento de cada Consejo debe ser una de las instituciones educativas

involucradas, esta decision quedara a cargo de los responsables de la organizacion de los consejos.

Horario: el horario de funcionamiento lo decide cada Consejo, dentro de los margenes de carga

horaria que corresponda a sus miembros integrantes segun sus cargos de procedencia.

7.5 Eleccién y funcién de sus autoridades

Elecciones: Cada dos afios, el pleno de cada Consejo para la Inclusiéon Educativa, debe elegir con
voto de todos sus integrantes, las autoridades del mismo como Presidente y Secretario, con el voto

de la mayoria simple del cuerpo.

Funciones:
Son funciones del Presidente:
a.- Presidir las reuniones y moderar los intercambios;

b.- Convocar a reuniones extraordinarias, con la debida anticipacion a las reuniones del Consejo,
informando el temario a través de la via jerarquica correspondiente, a la Direccién Provincial de

Educacion Especial; de aquellas reuniones no previstas por calendario escolar.

c.- Asi mismo, convocar a especialistas (asesores invitados) y/o partes interesadas en la tematica a

abordar y cuya participacion haya sido decidida por el Consej(lf? 0-2026-00079636-APPSF-PE#MGelP



d.- Representar al Consejo ante autoridades ministeriales, otras instituciones y familias.
Son funciones del Secretario:

a.- Documentar las reuniones del Consejo (documentar por medio de escritos, fotografias, imagenes

audiovisuales) que permitan la difusion del trabajo realizado y sirvan a toda la comunidad educativa;

b.- Diligenciar las actuaciones que se le encomienden.

Vocales activos: Todos los integrantes que conforman el Consejo, son vocales del mismo, son sus

funciones:

a.- Representar a las instituciones educativas que los eligen llevando a su seno las inquietudes y

propuestas institucionales;

b.- Participar en las reuniones del Consejo, con voz y voto;

Cuando un vocal no pueda participar de modo temporario o permanente del Consejo, la institucién

que lo elige nombrara un suplente reemplazante, segtn el caso.

7.6 Asesores invitados

Los asesores invitados pueden ser docentes, profesionales, asociaciones de padres, miembros de
otras instituciones educativas, miembros de otros Consejos para la Inclusion Educativa, integrantes
de ONG, que sean reconocidas en su especialidad, idoneidad y experiencia en la tematica de
discapacidad e inclusién escolar, los que seran convocados para el tratamiento y asistencia técnica

de una tematica especifica que debe constar en el temario.

Los asesores invitados pueden ser propuestos por los miembros del Consejo o las familias de los

estudiantes con discapacidad.

7.7 Agenda y memoria de trabajo de los consejos

Agenda:
a. Cuando las convocatorias las realice la Direccion Provincial se hara por calendario escolar.

b. Cuando la convocatoria las realicen los Consejos, deberan presentar la planificaciéon a los

supervisores, con una debida antelacion, para su autorizacién y posterior ejecucion.

Memoria:
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Durante el mes de diciembre de cada afio, las instituciones realizan una memoria descriptiva de lo
trabajado por los Consejos, detallando el cumplimiento de los prop6sitos tratados y una evaluacién de
los resultados. Esto sera elevado a los equipos supervisivos quienes lo pondran a disposicion de la

Direccion Provincial de Educacion Especial.
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