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Guia practica para la liquidacion de sueldos de Asistentes Escolares,
Desde Julio 2026 Decreto 1552/26

La liquidacion de sueldos de los Asistentes Escolares de Escuelas
Publicas de Gestién Privada de la provincia de Santa Fe, desde los sueldos
del mes de Julio 2026, esta determinada de la siguiente manera:

Agentes Asistentes Escolares Titulares y Reemplazantes:

® Badsico: Este importe remunerativo se fija segtn la politica salarial vigente, la cual

determina nuevos montos segtin lo detallado en la siguiente tabla:

Cat

Julio 2026

Agosto 2026

Sept 2026

Oct 2026

Nov 2026

Dic 2026

59.364,83

60.412,45

61.401,86

62.333,07

63.206,09

64.079,10

63.298,54

64.415,57

65.470,55

66.463,47

67.394,33

68.325,19

67.611,45

68.804,59

69.931.,45

70.992,02

71.986,31

72.980,60

® Adicionales Generales (Cédigo 160): Creado por Decreto N° 2695/83, el cual

establece que el monto remunerativo correspondiente a este Adicional sera el
equivalente al 100% del basico. Este cédigo y el basico constituyen la Asignacion de

la Categoria para los niveles 1, 2 y 3.

® Antigiiedad (Cddigo 190): El Decreto N° 2695/83 Establece que para fijar el monto

de la antigliedad se calculara un porcentaje sobre la Asignacion de la Categoria, dicho

porcentaje se refleja en la siguiente tabla:

Desde 01 afios hasta 05 afios 1,00% por cada afio.
Desde 06 afios hasta 10 afios 1,25% por cada afio.
Desde 11 afios hasta 15 afios 1,50% por cada afio.
Desde 16 afios hasta 20 afios 1,75% por cada afio.

Desde 21 en adelante 2,00% por cada afio.
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® Permanencia (Cédigo 200): El Decreto 2695/83 y sus modificatorios establecen

que podran percibir el adicional de Permanencia aquellos agentes que revistan desde la
categoria dos en adelante. Este adicional remunerativo se abonara sobre la diferencia
entre la Asignacion de la Categoria de revista y la inmediata superior, de acuerdo con

el siguiente detalle:

Cumplidos 02 afios de permanencia 10% de la diferencia
Cumplidos 04 afios de permanencia 26% de la diferencia
Cumplidos 06 afios de permanencia 45% de la diferencia
Cumplidos 08 afios de permanencia 70% de la diferencia
Cumplidos 10 afios de permanencia 85% de la diferencia

De 11 afios en adelante y 27 ininterrumpidos de servicio, 100% de la diferencia

® Bonificacion por zona desfavorable (Cédigo 260): Ley 10680/91 el personal escolar

que se desempefie en establecimientos educacionales ubicados en zonas desfavorables
gozara de una bonificaciéon cuyo monto se aplicara sobre la asignacién de la categoria

1, conforme a la siguiente clasificacion:

Zona Periférica 10%
Zona alejada del radio urbano 30%
Zona de ubicacién desfavorable 50%
Zona de ubicacion muy desfavorable 90%

Existen establecimientos transferidos que poseen un  80%.

“Dicho beneficio se abonara en un solo cargo” se elige el cargo donde el agente percibe

mayor asignacion del cargo.

® Titulo (Cédigo 300): El Decreto N° 2695/83 modificado por la politica salarial de

febrero 2007 Decreto 332/07 Establece que el personal no docente percibira a partir del
1 de abril de 2007 en concepto de Adicional por Titulo, los porcentajes que a
continuacion se consignan:

1. Titulos de Estudios Superiores Universitarios y no Universitarios:

ASIGNACION A COLEGIOS PARTICULARES - S.P.E.P 10/08/2026
Pagina 2 de 11




Zﬁ& ‘ ﬁ§ -
oy wr

Ministerio de Educacién
Servicio Provincial de Ensefianza Privada
Arturo Illia 1153 2° Piso — Santa Fe -342-4506810

a) El 30% de la Asignacion de su categoria para carreras con planes de
estudios de cinco o mas afos.
b) El 25% de la Asignacion de su categoria para carreras con planes de
estudios de cuatro afios.
c) El 20% de la Asignacion de su categoria para carreras con planes de
estudios de hasta tres afios.
2. Titulo de nivel medio:
a) El 25% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de seis o mas afios.
b) El 22,5% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de cinco afos.
¢) El 15% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de tres afios y menos de cinco afios.
3. Certificados de Capacitacién:
a) El 10% de la Asignacion de la categoria 1 para cursos de mas de un afo
de estudio.
b) El 7,5% de la Asignacion de la categoria 1 para cursos de mas de seis
meses hasta un afio de estudio.
Seran remunerados aquellos certificados de capacitaciébn cuya posesién aporte
conocimientos de aplicacion directa en la funcién desempefiada. Es requisito esencial
para el pago, que estos certificados sean otorgados, reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.
No podra bonificarse mas de un titulo, reconociéndose en todos los casos aquel a que le

corresponda un adicional mayor.

® Suplemento Rem no Bonif (Cédigo 310): Creado por Decreto N.° 2172/21. Se

establecen los montos que refleja la siguiente tabla, independientemente del nivel y le

situacion de revista:
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Antiguedad Julio 2026 | Agosto 2026 | Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026
5y 6 afios 51.956,44] 52.873,32 53.739, 26 54.554,26 55.318,33] 56.082,39
7y 9 afios 59.365,31 60.412,93 61.402,35] 62.333,58 63.206,59 64.079,61
10 y 11 afios 74.214,52 75.524,19 76.761,09 77.925,24 79.016,63 80.108,02
12 a 14 afios 81.639,10 83.079,79 84.440,44 85.721,06 86.921,63 88.122,21
15y 16 afios 89.146,16 90.719,33 92.205,10 93.603,47 94.914,45] 96.225,42
17 a 19 afios 103.897,28| 105.730,77| 107.462,39] 109.092,15| 110.620,05] 112.147,95
20 y 21 afios 118.746,36| 120.841,88| 122.820,99| 124.683,68| 126.429,95| 128.176,22
22 y 23 afios 133.583,73| 135.941,09| 138.167,49] 140.262,92| 142.227,38] 144.191,85|
mas de 23 afios| 148.429,01| 151.048,34| 153.522,16| 155.850,46] 158.033,24| 160.216,02

® Suplemento Plan Equiparacion (Cddigo 370): Creado por Decreto N.° 3157/88. Se

establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Nivel

jul-26

ago-26

sep-26

oct-26

nov-26

dic-26

40.718,97
40.852,89
57.404,61

41.437,54
41.573,82
58.417,63

42.116,19
42.254,70
59.374,37

a42.754,92
42.895,53
60.274,84

43.353,73
43.496,31]
61.119,02

49.341,81]
49.504,09,
69.560,88

® Asignacion Especial Remunerativa no bonificable (Cédigo 372): Creada por

Politica Salarial febrero 2006. Se establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Nivel julio-26 agosto-26 | septiembre-26| octubre-26 | noviembre-26 | diciembre-26
1 23.248,95 23.659,22) 24.046,70 24.411,39 24.753,29 25.095,19
2 24.644,06 25.078,95 25.489,69 25.876,26 26.238,67 26.601,08
3 26.736,11 27.207,92) 27.653,52 28.072,91 28.466,09 28.859,27]

®  Suplemento Remunerativo no Bonificable (Cédigo 405):

Creado por Decreto N.°

993/08 el cual dispone que para todo el personal No Docente que percibe el

Suplemento por Disponibilidad Horaria (Cédigo 513), se le otorgara un nuevo

Suplemento Remunerativo no Bonificable que resultara de aplicar el 33 % al monto que

resulte de aplicar el % de antigiiedad del agente sobre el codigo 513.
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® Suplemento Funcién Ayudante de Cocina (Cédigo 397): Creado por Decreto N.°

2764/15, el cual dispone para todo el personal que cumple funciones de Ayudante de
Cocina se otorgara una suma Remunerativo no Bonificable equivalente a un 75% del
valor correspondiente al suplemento funcional “Funcién Cocinero” Cod 399.

Desde Julio 2025 este Suplemento ampliara el beneficio para los agentes con funcion

Portero, Peones de Campo y Celadores de Albergue.

® Suplemento Ecénomo (Cédigo 398): Creado por Decreto N.° 522/13. Se establecen

los montos que refleja la siguiente tabla:

Julio 26

Agosto 26

Sept 26

Oct 26

Nov 26

Dic 26

Supl Ecénomo

40.571,51

41.287,48

41.963,67

42.600,09

43.196,73

43.196,73

® Suplemento Funcion Cocinero/Celador (Codigo 399): Creado por Decreto N.°

516/10. Modificado por Decreto 2172/21. Se establecen los montos que refleja la

siguiente tabla:

Jlio2026 | Agosto2026 |  Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026

Sunl Cocinero/Celador 4057151 4128748 4196361 42.600.09 £319%.73 379331

® Adicional Remunerativo (Cédigo 407):

El articulo 20 del Decreto 2172/2021 y sus modificatorios determinan que el

importe para este adicional remunerativo estara determinado segun el siguiente detalle:

ASIGNACION A COLEGIOS PARTICULARES - S.P.E.P 10/08/2026
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Nivel | Julio 2026 |Agosto 2026| Sept 2026 | Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026
1 200.037,17| 203.567,24] 206.901,19] 210.039,03] 212.980,75 215.922,47
2 197.780,22y 201.270,46] 204.566,79] 207.669,23| 210.577,76] 213.486,29
3 204.032,43] 207.633,00] 211.033,54] 214.234,05] 217.234,53] 220.235,00

Funcion Asistencial Escolar: (Cédigo 409): Creado por Decreto N° 516/10. Se,

establecen desde enero del 2026 para este item remunerativo de sueldo el doble del

monto correspondiente al 50% de la asignacién de la categoria 1, mas la suma fija segin

se detalla en la sig. tabla:

Mes Suma Fija
Julio 2026 24.153,23
Agosto 2026 24.579,47
Sept 2026 24.982,02
Oct 2026 25.360,90
Nov 2026 25.716,09
Dic 2026 26.071,29

Asignacion _Remunerativa _no_bonificable (Cédigo 410): Decreto 969/05. Se
establecen los montos que refleja la siguiente tabla:
Nivel Julio 2026 Agosto 2026 Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026

N

[

1 33.211,81
35.204,63
38.193,96

33.797,90
35.825,89
38.867,97

34.351,43
36.412,64
39.504,53)

34.872,40
36.964,87
40.103,65

35.360,80
37.482,58
40.665,33

35.849,21]
38.000, 30
41.227,01]

Asignacion Especial Remunerativa no bonificable (Cédigo 412): Creada por

Politica Salarial febrero 2007 Decreto 332/07. Se establecen los montos que refleja la

siguiente tabla:

ASIGNACION A COLEGIOS PARTICULARES - S.P.E.P 10/08/2026
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Nivel Julio 2026 Agosto 2026 Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026
1 341.083,73] 347.102,85) 352.787,58| 358.137,91 363.153,85) 368.169,79
2 344.996,90 351.085,08 351.085,08| 362.246,74 367.320,22] 372.393, 71
3 353.308,16 359.543,01 359.543,01 370.973,57 376.169,27 381.364,98]

Suplemento Remunerativo no bonificable (Codigo 421): Decreto N.° 1840/04 este

otorga a partir del 1 de octubre de 2004 el pago de un Suplemento remunerativo no

bonificable equivalente al 63% de la Asignaciéon Especial remunerativa (Codigo 422).

Dichos montos se reflejan en el siguiente detalle:

Nivel | Julio 2026 JAgosto 2026 Sept 2026 | Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026
1 29.908,87| 30.436,67] 30.935,15 31.404,31] 31.844,15| 32.283,98
2 29.059,45| 29.572,27] 30.056,59] 30.512,42) 30.939,77] 31.367,11
3 28.386,36] 28.887,29] 29.360,40| 29.805,68] 30.223,12|  30.640,57

Se establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Asignacion Especial Remunerativa (Codigo 422): Creada por Decreto N.° 1174/90.

Nivel Julio 2026 Agosto 2026 Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026
1 47.474,45 48.312,23|  49.103,47| 49.848,17| 50.546,32| 51.244,48
2 46.126,07, 46.940,06|  47.708,82|  48.432,37| 49.110,69  49.789,02
3 45.057,81] 45.852,95|  46.603,91)  47.310,70|  47.973,32]  48.635,93
® Asignaciéon No Remunerativa No Bonif (Cédigo 456): Creada por Decreto N.°

439/16. Se establecen los montos que refleja la siguiente tabla:

Nivel Mulio 2026 JAgosto 2026 |Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 |Dic 2026
1 36.200,22 36.839,05 37.442,39 38.010,23] 38.542,59 39.074,95
2 34.834,30 35.449,02 36.029,59 36.576,01 37.088,28 37.600,55
3 34.834,30 35.449,02 36.029,59 36.576,01 37.088,28 37.600,55

Presentismo (Cédigo 470):

refleja la siguiente tabla:

ASIGNACION A COLEGIOS PARTICULARES - S.P.E.P 10/08/2026
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Nivel Pulio 2026 JAgosto 2026 |sept 2026 |Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026
1| 26.569,49| 27.038,36] 27.481,19| 27.897,96| 28.288,69| 28.679,42]
2| 26.569,49| 27.038,36] 27.481,19] 27.897,96] 28.288,69| 28.679,42]
3| 33.211,87] 33.797,96] 34.351,49| 34.872,46] 35.360,87] 35.849,28

Asignacion _no_remunerativo_no_bonificable (Codigo 513): El Decreto 2347/05

modificado por la politica salarial de Abril de 2007, estableciendo porcentajes y montos

a la Asignacién No remunerativa no bonificable, recordemos que la misma se origin6

en contra prestacion de la disponibilidad horaria y que cuando razones de servicio lo

justifiquen el agente pueda desempefiar hasta un maximo de 12 horas mensuales mas de

las ya asignadas en su cargo de revista, el monto de dicha Asignacion estara

determinado por un porcentaje de la suma de los siguientes item de sueldos

pertenecientes a la categoria 1: Asignacion de la categoria + Suplemento Plan de

Equiparacion (c6d. 370) + Asignacién Especial Remunerativa (Cod. 422). Los

porcentajes por aplicar se detallan en la siguiente tabla:

A partir del 01 de marzo 2007:

o

o

o

o

o

Categoria 1 con antigiiedad entre 0 y 5 afios

Categoria 1 con antigiiedad de 6 afios

Categoria 2 con antigiiedad menor o igual a 15 afios

Categoria 2 con antigiiedad mayor 15 afios

Categoria 3

A partir del 01 de abril de2007

0 Ecénomo de escuelas de lera categoria

0 Ecoénomos de las demas escuelas

el Decreto N.° 522/13 establece:

A partir del 01 de Julio 2013:

0 Categoria 1 con antigiiedad entre 0 y 5 afios

ASIGNACION A COLEGIOS PARTICULARES - S.P.E.P 10/08/2026
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® ASNRNB 2021 (Cédigo 546): El Decreto N.° 2172/21 Establece que ningun

Asistente Escolar percibira un importe menor a lo que se detalla en la siguiente tabla,

luego de haber aplicado los descuentos de Ley, incluido el Seguro Mutual. En este

calculo quedara fuera del garantizado consolidad (céd. 544).

Nivel Julio 2026 |Agosto 2026| Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026
1 857.479,52| 872.611,52] 886.902,84] 900.353,50| 912.963,49| 925.573,49
2 857.479,52| 857.479,52] 886.902,84] 900.353,50| 912.963,49| 925.573,49
3 857.479,52| 857.479,52| 886.902,84] 900.353,50| 912.963,49| 925.573,49

Garantia de aumento Consolidada (Cod 544): El Ejecutivo resuelve que

se mantenga la suma excedente de las garantias otorgada para paritarias
anteriores (Cod 544 y 545). Para lo cual se usara este codigo No
Remunerativo No Bonificable, donde se liquidara el importe equivalente a
la suma de las dos garantias, luego se ira modificando segun los % de
aumento que disponga cada politica salarial.

Garantia de aumento (Cod 545): El Ejecutivo resuelve que ningun

agente perciba un incremento mensual menor a lo detallado en la tabla
siguiente. Para lo cual se usara este codigo de sueldos donde se liquidara la
diferencia que faltase, una vez comparado el haber de bolsillo contra el mes

de Junio 2026. Este garantizado es por cargo.

Nivel Julio 2026 |Agosto 2026| Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Dic 2026

Todos 80.000,00| 100.000,00] 100.000,00| 130.000,00| 130.000,00| 180.000,00

ASIGNACION A COLEGIOS PARTICULARES - S.P.E.P 10/08/2026
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Ejemplo 1

Cargo Titular de portero Nivel 01 con 1 afio de antigiiedad
Detalle del item de sueldo Cddigo 04126
Asignacion de la Categorfa 118.729,68
Antigiiedad 190 1.187.30
Supl Rem No Bonif Dec 2171/21 310 0,00
Supl Plan Equiparacion 370 40.718,97
Asig Especial Remunerativa no bonif 372 23.248,%
Ayudante Cocina 397 30.428 59
Suplemento Rem No Bonif 405 220,22
Asignacion Remunerativa 2022 407 200.037,12
Funcion Asistencial Escolar 409 167.036,14
Asignacion Rem No Bonif 410 33.211,80
Asig Especial Remunerativa no bonif 412 341.083,73
Suplemento Rem No Bonif n 29.908,78
Asignacion Especial Remunerativa 422 41.474.26
Suma no Remurativa no bonif 456 36.200,06
Presentismo 470 26.569 54
Asignacion No Rem No Bonif 513 66.732,64
Garantizado ler Trimestre 2025 544 98.956,64
Garantizado 545 58,602,883
Garantia Politica Salarial 546 0,00
Anorte Jubilatorio -170.492,12
Obra Social (3,00%) -30.998,57
Haber de Bolsillo 1.118.856.6

El porcentaje del aporte jubilatorio de este ejemplo es del 16,5%, segun las

especificaciones de la Ley de Emergencia Previsional N.° 14.283. Para mas informacion

ASIGNACION A COLEGIOS PARTICULARES - S.P.E.P 10/08/2026
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sobre dicha implementacion, sugerimos ver la “Guia Practica de aplicacion Ley 14.283

en activos de escuelas Publicas de Gestion Privada”. Disponible en el Portal de

Educacién.
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